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C’est un nouveau quartier qui sort de terre actuellement a Rebeval car outre les batiments du Rapadi, le centre

d’incendie et de secours fait également peau neuve. Photo 0.).

L’aménagement extérieur sera assuré par le service des espaces vert de la structure. En attendant, les travailleurs qui

disposent de nouvelles conditions de travail, occupent déja le nouvel espace de restauration. Photos Olivier JORBA
88C03-V1

La cuisine est dotée d’@quipements professionnels et la liaison

chaude est assurée a midi. Photo 0.).
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«Cesontlesprojets
humains quim’intéressent »

Outre ce projet de grande enver-
gure, il semble que vous ne sou-
haitiez pas en rester la, nest-ce
pas?

« Des le 17juin en effet, nous pro-
poserons une nouvelle activité d'ac-
cueil de jour pour personnes a
orientation foyer d'accueil spéciali-
sé (FAS). Il s'agit d'activités occupa-
tionnelles voire de maintien des ac-
quis mais a I'adresse de personnes
plus jeunes cette fois. Un projet me-
né dans le cadre de la réflexion lice
au contrat pluriannuel d'objectifs et
demoyenssigné récemmentavecle
Conseil départemental. Notre vo-
lonté est d’apporter une réponse a
des personnes quin'en trouveraient
pas dans 'accompagnement. »

Aujourd’hui, le Rapadi, ce sont
combien de salariés ?

« Ce sont 36 agents qui travaillent
au foyer, pour 32 équivalents temps
plein. Cette nouvelle structure oc-
cupée depuis le 9 avril et qui s’ache-
ve se décompose en une partie nuit
avec 17 places résidentielles (a con-
dition d’étre travailleur ESAT), une
partie jour avec restauration, foyer
d’hébergement et accueil de jour et
enfin, un autre batiment pour l'acti-
vité ESAT proprement dite. Ce bati-
ment abrite plusieurs ateliers dont
l'un est polyvalent afin de mieux
répondre aux différents donneurs
dordre. 1l existe aussi un atelier de
conditionnement alimentaire, un

autre pour les espaces verts, une
pour la vannerie, une salle d’activi-
tés de soutien pour la formation ou
des compléments d’information,
une salle de mécanique de premier
niveau, différentes réserves, des
vestiaires, sanitaires, une salle d’ac-
cueil et une salle de repos pour les
travailleurs handicapés. Sans
oublier un bloc administratif, au
premier étage, avec des salles de
réunion et d'archives. »

Comment l'investissement con-
séquent a hauteur de 5,4 M€ est-il
financé ?

«Ces 54 M€ qui comprennent
toutes les dépenses, depuis les étu-
des jusqu'a la remise des clés sont
pour la majeure partie autofinan-
cés. Le Conseil départemental a
versé une subvention de 440 000 €
et, dans le cadre du plan plurian-
nuel d'investissement, nous avons
l'engagement du Département et
I'Agence régionale de santé (ARS)
pour accompagner les amortisse-
ments et les frais financiers sur les
emprunts réalisés aupres de la Cais-
se des dépots et consignations.
Jajoute que nous avons obtenu
153 000 € de mécenes sous l'égide
du CCAH, le Comité national coor-
dination action handicap. Mais
voussavez, ce qui m'intéresse avant
tout, ce sont les projets humains. »

Propos recueillis
par Olivier JORBA




